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        ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
Руководителям ОУ

       РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

         КАШИРСКАЯ РАЙОННАЯ

      ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

         МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

      ПРЕЗИДИУМ РАЙОННОЙ

               ОРГАНИЗАЦИИ

г. Кашира, 142900, ул. Ленина, д.2

тел. 8 (49669) 3-05-87; 3-06-90

_10.02.2016г. _№ __8  ___________
На № _________ от _______________
Уважаемые руководители!

 20.01.2016 г. состоялась отчетно-перевыборная конференция  Каширской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  По итогам конференции было принято решение о расширении членства в Каширской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Поясняем, каждый член профсоюза имеет право на: 

· Защиту своих профессиональных прав через организацию Профсоюза и конкретную защиту своих социально-трудовых интересов. 

· При задержках с выплатами заработной платы теряют помощь комитетов Профсоюза в оформлении документов в комиссию по трудовым спорам и в суд, добиваясь их положительного разрешения. 

· Профсоюзную защиту при нарушениях трудового законодательства (вопросы трудового договора), а значит, сокращения, увольнения, перевода на другую работу, режима рабочего времени и отдыха, правильности и своевременности оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, предусмотренных не только законодательством, но и коллективным договором, применения администрацией мер дисциплинарных взысканий и др. 

·  Содействие Профсоюза в решении вопросов повышения квалификации, аттестации на квалификационную категорию, обучения новым профессиям, сохранения и создания новых рабочих мест. 

· Бесплатную юридическую помощь и консультации. Защиту представителем Профсоюза в суде. 

· Оказание профсоюзной помощи в организации оздоровления детей, санаторно-курортного лечения и отдыха в здравницах, принадлежащих профсоюзам, на льготных условиях. 

· Помощь и поддержку профсоюза при решении вопросов улучшения жилищных условий, выделения кредитов и субсидий на эти цели. 

· Преимущественное пользование культурными и спортивными сооружениями профсоюзов. 

· Оказание профсоюзной материальной помощи, включая профсоюзную кассу взаимопомощи. 

· Оказание при необходимости помощи в оформлении документации в государственную службу медико-социальной экспертизы при несчастных случаях или профзаболеваниях. 

· Помощь в целом ряде других случаев.
Дополнительно разъясняем, что в соответствии с Трудовым кодексом РФ администрация образовательного учреждения согласовывает с профкомом:

- коллективный договор учреждения;

- должностные обязанности работников;

- Правила внутреннего распорядка учреждения;

- график отпусков работников учреждения;

- локальные акты учреждения по охране труда;

- стимулирующие выплаты работникам;

- учебную нагрузку учителей, воспитателей;

- при аттестации на соответствие занимаемой должности учителя, воспитателя.

Председатель  Каширской  районной организации                      
профсоюза работников  образования и науки РФ                       Н.И.Воробьев
